
 

 
 

 
 

 
ระเบียบชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2566 
         

 
  โดยเปนการสมควรแกไขระเบียบชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕65 ใหเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน และสะดวกตอการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
  อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๙ แหงระเบียบชมรมผูตรวจสอบภายในทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม เมื่อวันที่ ๖ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงขอยกเลิก “ระเบียบ
ชมรมผูตรวจสอบภายในทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘” และบัญญัติ “ระเบียบชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 
ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๖๕”  
ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ประธานชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ลงนามและประกาศใชเปนตนไป 
   

หมวดท่ี ๑ 
ความทั่วไป 

         
 

ชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชอักษรยอวา “ตสน.ทองถิ่น” และ     
มีชื่อเรียกภาษาอังกฤษวา “Internal Auditors Local Government Organization Club” 
 

  ตราสัญลักษณ (Logo) 
 
 
 
 
 
 

  รูปราชสีห  คือ ผูตรวจสอบภายในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกำกับดูแลโดย  
กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

  สีเขียว   คอื สีประจำชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำขวัญชมรม  คือ “กาวไปดวยกันอยางม่ันคงจรรโลงในวิชาชีพ” 
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ขอ ๓ คำนิยามในระเบียบนี้ 
        “ชมรม” หมายถึง ชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        “ประธานชมรม” หมายถึง ประธานชมรมผู ตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
        “คณะกรรมการบริหารชมรม” หมายถึง คณะกรรมการบริหารชมรมผู ตรวจสอบ

ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        “ที่ปรึกษา” หมายถึง สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งชมรมแตงตัง้ใหเปนที่ปรึกษา 
        “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        “ผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายถึง นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือผูดำรงตำแหนงอื่นที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

        “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ
บริหารสวนตำบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

        “ที่ตั ้งชมรม” หมายถึง ที่ตั ้งของหนวยตรวจสอบภายในที่ผู ดำรงตำแหนงเลขานุการ
ชมรมปฏิบัติหนาที่อยู หากมีการเปลี่ยนแปลงไปจากนี้หรือเพื่อความเหมาะสมและสะดวกในการปฏิบัติงาน   
ใหอยูในความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารชมรม  
 

หมวดท่ี ๒ 
ขอบังคับ 

         
 

  ขอ ๔ การเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น    
ใหกระทำไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารชมรมไมนอยกวา ๓ ใน ๔ ของคณะกรรมการ
บริหารชมรมที่มีอยู 
  ขอ ๕ ระเบียบชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอ ๒๔ จะเปลี่ยนแปลง 
แกไข หรือยกเลิกมิได หากมีการยกเลิกระเบียบนี้หรือมีการแกไข ใหนำสาระสำคัญของ ขอ ๒๔ ไปบัญญัติไวใน
ระเบียบใหมทุกครั้ง หากจะมีการแกไขเพิ่มเติม เพื่อใหมีความรัดกุมและโปรงใส หรือมีประโยชนตอชมรม    
มากขึ ้นใหกระทำไดตอเมื ่อไดร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารชมรมไมนอยกวา ๓ ใน ๔ ของ
คณะกรรมการบริหารชมรมที่มีอยู 
 

หมวดท่ี ๓ 
วัตถุประสงค 

         
 

  ขอ ๖ ชมรมมีวัตถุประสงคหลัก ๓ ประการ คือ 
                 (๑) เพ่ือผลักดันใหผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินทั่วประเทศไดเขารวม
เปนเครือขายเดียวกัน  
                 (๒) เพ่ือผลักดันใหผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั่วประเทศ ไดพัฒนา
ความรูอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง โดยมีชมรมเปนศูนยกลางประสานงานฝกอบรมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
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                 (๓) จัดใหมีการประชาสัมพันธผู ตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นทั่ว
ประเทศไดสมัครสมาชิกชมรมเพ่ือประโยชนของผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
         ใหประธานชมรมเปนผูแทนของชมรมในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามวัตถุประสงคของ
ชมรม เวนแตระเบียบนี้กำหนดเปนอยางอ่ืน 
 

หมวดท่ี ๔ 
การดำเนินกิจกรรมชมรม 

         
 

  ขอ ๗ คณะกรรมการบริหารชมรมจะตองดำเนินกิจกรรมของชมรมภายใตกรอบวัตถุประสงค
ของชมรมตามที่กำหนดในหมวด ๓ เทานั้น 
  ขอ ๘ กิจกรรมของชมรมที่ดำเนินการในลักษณะตอเนื่องกันมีดังนี ้
                 (๑) เป นศ ูนย กลางของสมาชิกในการแลกเปลี ่ยนความร ู   ความคิดเห ็น และ
ประสบการณของสายงาน “ผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น” เพื่อพัฒนาความรูและบทบาท
หนาท ี ่ ของ “ผูตรวจสอบภายในองค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น” โดยผ านทางเว ็บไซตของชมรม 
http://www.auditorslocal.com/ และชองทางประชาสัมพันธอ่ืนของชมรม 
                 (๒) เขารวมกิจกรรมกับองคกรภาคราชการหรือองคกรภาคเอกชนที่มีวัตถุประสงค   
การกอตั้งที่สอดคลองกับวัตถุประสงคชมรม 
                 (๓) ให แนวทางปฏิบ ัต ิหน าท่ีผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น              
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
                 (๔) รวบรวมปญหาการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น                    
ที่ไมเอื้ออำนวยตอการปฏิบัติราชการภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอองคกรที่เกี ่ยวของ เพื ่อให        
ผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม  
                 (๕) เผยแพรสื่อประชาสัมพันธของชมรม เพื่อแสดงความความเคลื่อนไหวหรือผลการ
ดำเนินกิจกรรมของชมรมใหสมาชิกไดรับทราบ ผานทางเว็บไซตของชมรม http://www.auditorslocal.com/ 
และสื่อประชาสัมพันธอ่ืนของชมรม 
  ขอ ๙ กิจกรรมของชมรมอาจดำเนินการทุกป คือ การจัดประชุมทางวิชาการใหแกสมาชิก
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง โดยคำนึงถึงสถานะการเงินของชมรม 
  ขอ ๑๐ กิจกรรมของชมรมอ่ืนใดจากขอ ๗ และขอ ๘ ชมรมจะดำเนินกิจกรรมไดตอเมื่อไดรับ                     
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารชมรมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการบริหารชมรมที่มีอยู 

 
หมวดท่ี ๕ 

สมาชิกและคาบำรุงชมรม 
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ขอ ๑๑ ชมรมประกอบไปดวยสมาชิก ๒ ประเภท ไดแก 
        (๑) สมาชิกสามัญ ไดแก ผูดำรงตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)1 สมาชิกสมทบ ไดแก ผู ดำรงตำแหนงอื่นที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่
นักวิชาการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ/หรือผูที ่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่
เก ี ่ยวกับการควบคุมภายในหรือการบริหารจัดการความเสี ่ยงขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน การคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 

                (วธิีการสมัครสมาชิกใหเปนไปตามประกาศของชมรมฯ)  
ขอ ๑๒ คาบำรุงชมรมใหสมาชิกชำระเปนรายป ในอัตรา ๒๐๐ บาทตอป (ปปฏิทิน)  

                     (วิธีการชำระคาบำรุงชมรมใหเปนไปตามประกาศของชมรมฯ) 

ขอ ๑๓2 การพนสภาพจากการเปนสมาชิก ใหสมาชิกรายใดพนสภาพจากการเปนสมาชิก 
ภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี ้

(1) ขาดการบำรุงคาบำรุงชมรม 
(2) มีการนำขอมูล ความรู เอกสารตัวอยางตาง ๆ ที่ชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นนำมาเผยแพรเปนความรูและแนวทางการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในทั่วประเทศตามสื่อ 
หรือชองทางตาง ๆ ของชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไปดัดแปลง แกไข รวมไปถึงการ
เพ่ิมเติมขอความในเอกสาร เพ่ือนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย                      

(วิธีการตอสมาชิกใหเปนไปตามประกาศของชมรมฯ) 
 

หมวดท่ี ๖ 
ที่มาและวาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการบริหารชมรม 

         
 

  ขอ ๑๔ คณะกรรมการบริหารชมรม มีจำนวน ๒๔ คน ประกอบดวย 
                   (๑) ประธานชมรม     
                   (๒) รองประธานฝายบริหาร ๒ ตำแหนง 
                   (๓) รองประธานฝายวิชาการ ระเบียบและกฎหมาย ๑ ตำแหนง 
                   (๔) รองประธานฝายประชาสัมพันธและประสานงานภาค ๑ ตำแหนง 
                   (๕) กรรมการฝายประชาสัมพันธและประสานงานภาคเหนือ ๒ ตำแหนง 
                   (๖) กรรมการฝายประชาสัมพันธและประสานงานภาคกลาง ๒ ตำแหนง 
                   (๗) กรรมการฝายประชาสัมพันธและประสานงานภาคใต ๒ ตำแหนง 

(๘) กรรมการฝายประชาสัมพันธและประสานงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
     ๒ ตำแหนง 

                   (๙) กรรมการฝายสารสนเทศและการสื่อสาร ๑ ตำแหนง 
                   (๑๐) นายทะเบียนสมาชิก ๑ ตำแหนง  
                   (๑๑) เหรัญญิก ๑ ตำแหนง 
                   (๑๒) เลขานุการ ๑ ตำแหนง 
    
1 ขอ 11 (2) แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวนัที่ 26 ตุลาคม 2566 

2 ขอ 13 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
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                   ใหกรรมการ (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) และ (๑๑)  มีผู ช วยกรรมการแตละฝาย       
ได ๑ คน และมีหนาที ่ตามที่ไดรับมอบหมายจากกรรมการแตละฝายและอาจปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที่ไดรับ
มอบหมายจากประธานชมรม และใหมีสิทธิออกเสียงไดในการประชุมลงมติเหมือนเชนคณะกรรมการบริหาร
ชมรม การปฏิบัติหนาที่ของผูชวยใหอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการฝาย ผูชวยใหมาจากการสรรหา
โดยกรรมการแตละฝาย 
                   กรณีท่ีประธานชมรมพนจากตำแหนงเนื่องจากขอ ๑๘ (๑) (๒) (๔) ใหคณะกรรมการ
ประชุมและแตงตั้งกรรมการที่ยังเหลืออยู ข้ึนมาปฏิบัติหนาที่แทนไปพลางกอนจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 
  ขอ ๑๕ ประธานชมรม ใหมาจากการเลือกตั้งโดยตองเปนผูสมัครที่ไดรับคะแนนสูงสุด หรือ   
ในกรณทีี่มีผูสมัครเพียงหนึ่งทาน ตองไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ ๒๕ ของสมาชิก และมีวาระ ๒ ป นับจาก
วันเลือกตั้ง วิธีการเลือกตั้งใหเปนไปตามประกาศชมรม 

ใหประธานชมรมสรรหารองประธานและคณะกรรมการบริหารชมรม เพื่อปฏิบัติหนาที ่ให
เปนไปตามระเบียบนี ้

การจ ัดประช ุมคณะกรรมบร ิหารชมรมให ประธานชมรมเป นผูกำหนด โดยม ีคณะ
กรรมการบริหารชมรมรวมเสนอวาระการประชุม องคประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมตองมีเกินกึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการบริหารชมรมที่มีอยูและการลงมติใชคะแนนเสียงขางมาก ใหกรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งคะแนนเสียง 
หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานชมรมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ที่ปรึกษาใหมาจากคณะกรรมการบริหารชมรมเสนอชื่อ เพื่อใหประธานชมรมประกาศแตงตั้ง
เปนที่ปรึกษาของชมรม มีวาระการดำรงตำแหนงเทากับประธานชมรม ซึ่งเปนผูแตงตั้ง และเมื่อครบวาระแลว
หากคณะกรรมการพิจารณาเห็นวาที่ปรึกษาทานใดมีความเหมาะสม อาจไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ตอไปอีกได 

ขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการบริหารชมรมตามขอ ๑๔ มีหนาที่ดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค
ของชมรมและแสดงรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมของชมรมในรอบวาระการดำรงตำแหนงที่ผานมาตอ
สมาชิก 

ขอ ๑๗ คณะกรรมการบริหารชมรมตองเปนสมาชิกสามัญกอนวันเลือกตั้ง โดยใหมีวาระ    
สองป นับจากวันเลือกตั้งประธานชมรม หากกรรมการคนใดขาดคุณสมบัติหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได จะให
คณะกรรมการที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะหมดวาระของคณะกรรมการชุดดังกลาวหรือใหประธาน
ชมรมแตงตั้งกรรมการแทนในตำแหนงท่ีวางก็ได แลวแตประธานชมรมเห็นสมควร  

เมื่อแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมตามขอ ๑๔ ใหเลขานุการชมรมแจงตอกรรมการฝาย
สารสนเทศและสื่อสารเพ่ือประกาศใหสมาชิกทราบตามชองทางที่ชมรมมีอยู 

ขอ ๑๘ คณะกรรมการบริหารชมรมพนจากตำแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดงัตอไปนี้ 
(๑) ขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๗ โดยพนจากตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(๒) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอประธานชมรม 

       (๓) ครบวาระการดำรงตำแหนงตามขอ ๑๕ และขอ ๑๗ โดยไดพนจากตำแหนงเม่ือไดสงมอบ
หนาที่ใหคณะกรรมการบริหารชมรมชุดใหมใหเปนที่เรียบรอย 
         (๔) คณะกรรมการบริหารชมรมมีมติเกินกึ่งหนึ่งใหพนจากตำแหนงดวยเหตุความประพฤติ                     
ไมเหมาะสม 
         เมื ่อคณะกรรมการบริหารชมรมหมดวาระตามขอ ๑๗ ใหรักษาการแทนไปจนกวาจะมี       
การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมชุดใหมขึ้นมารับมอบหนาที่ โดยใหมีการเลือกตั้งภายใน ๖๐ วัน นับถัด
จากวันที่หมดวาระ วิธีการเลือกตั้งใหเปนไปตามประกาศชมรม 
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หมวดท่ี ๗ 
หนาที่ของคณะกรรมการบริหารชมรม 

         
 
ขอ ๑๙ คณะกรรมการบริหารชมรม มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
(๑) บริหารงานของชมรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
(๒) เสนอแนะขอคิดเห็นอันเปนประโยชนตอชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๓) พิจารณาบัญญัติ เปลี่ยนแปลง แกไข ยกเลิก ระเบียบ วิธีการ ประกาศ กฎ ของชมรม 
(๔) สงเสริมและสรางสรรคและสรางความสามัคคีใหกับสมาชิกชมรม 

ประธานชมรม มีหนาที่ดังนี ้
- เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และมีฐานะเปนผูแทนของชมรม 
  ในกิจการทั่วไป 
- รับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและบริหารงานชมรม 
- เรียกประชุมกรรมการหรือสมาชิกไดตามความเหมาะสม 

รองประธานฝายบริหาร มีหนาที่ดังนี้ 
- ปฏิบัติงานแทนประธานชมรมกรณีที่ประธานชมรมไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
- รักษาการแทนประธานชมรม เมื่อประธานชมรมพนตำแหนงกอนหมดวาระ 
- ดำเนินงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายจากประธานชมรม 

รองประธานฝายวิชาการ ระเบียบและกฎหมาย มีหนาที่ดังนี ้
- กำหนดหลักสูตรการฝกอบรม 
- จัดทำเอกสาร สิ่งพิมพ หรือสื่อเผยแพรความรูตางๆ แกสมาชิก 
- ใหความรู คำแนะนำและเปนที่ปรึกษาในดานขอระเบียบ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ   
และมติคณะรัฐมนตร ีแกสมาชิก 

- ดำเนินงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายจากประธานชมรม 

รองประธานฝายประชาสัมพันธและประสานงานภาค มีหนาที่ดังนี ้
- รับผิดชอบงานประชาสัมพันธของชมรม 
- เปนตัวแทนชมรมในการติดตอประสานงานเครือขายสมาชิกชมรม 
- เผยแพรเอกสาร สิ่งพิมพ หรือสื่อเผยแพรความรูตางๆ แกสมาชิก 
- ดำเนินงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากประธานชมรม 

กรรมการฝายประชาสัมพันธและประสานงานภาค3 มีหนาที่ดังนี้ 
- รับผิดชอบงานประชาสัมพันธของชมรม 

    - เปนตัวแทนชมรมในการติดตอประสานงานเครอืขายสมาชิกชมรมระดับภาค 
    - เผยแพรเอกสาร สิ่งพิมพ หรือสื่อเผยแพรความรูตาง ๆ แกสมาชิก 

- ชวยเหลืองานวิชาการของชมรม ตามชองทางการสื่อสารของชมรม 
- ดำเนินงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากประธานชมรมหรือรองประธานชมรม 

    
3 ขอ 19 กรรมการฝายประชาสัมพันธและประสานงานภาค แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครอง        

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวนัที่ 26 ตุลาคม 2566 
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กรรมการฝายสารสนเทศและการสื่อสาร มีหนาที่ดังนี ้
- ดูแลและจัดวางตลอดจนการพัฒนาระบบบนเว็บไซต 
- ประสานงานกับฝายอ่ืน ๆ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในทุกชองทางสื่อสาร 
- ดำเนินงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากประธานชมรมหรือรองประธานชมรม 

นายทะเบียนสมาชิก มีหนาที่ดังนี้ 
- จัดทำทะเบียนสมาชิกใหเปนปจจุบันเสมอ 
- รายงานยอดจำนวนสมาชิกที ่เพิ ่มเติมตอที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารและ
เผยแพร 

  ทางสือ่ประชาสัมพันธของชมรมทุก ๓ เดือน 
- ดำเนินงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากประธานชมรมหรือรองประธานชมรม 

เหรัญญิก มีหนาที่ดังนี้ 
- รับผิดชอบการเงิน ควบคุมการรับและการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบของชมรม 
- ดำเนินงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากประธานชมรมหรือรองประธานชมรม 

เลขานุการ มีหนาที่ดังนี ้
- เปนผูติดตอ ประสานงานของชมรม รางหนังสือโต-ตอบ 
- จัดระเบียบวาระการประชุม พรอมทั้งจัดทำรายงานการประชุม 
- รวบรวมงานตางๆ ของชมรม ขอมูลหนวยงานทั ้งภาคราชการ ภาคเอกชนที่
เก่ียวของ 

- ดำเนินงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากประธานชมรมหรือรองประธานชมรม 
 

หมวดท่ี ๘ 
หนาที่ของท่ีปรึกษาชมรม 

         
 

ขอ ๒๐ ที่ปรึกษามีหนาที่ใหคำปรึกษาและแนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของชมรมทางสื่อ
ออนไลนหรือทางอื่น ตามความเหมาะสมและสภาวการณ เพื่อความเจริญและความมั่นคงกาวหนา และมีสิทธิ
เขารวมประชุมแตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน การเสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะได 

 
หมวดท่ี ๙ 

สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
         
 

ขอ ๒๑ สิทธิและหนาที่ของสมาชิก มีดังนี้     
 หนาที่ของสมาชิกชมรม  

๑. ชำระคาบำรุงชมรม 
๒. ปฏิบัติตามระเบียบและวัตถุประสงคของชมรม  
๓. สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคของชมรม  
๔. ไมกระทำการที่กอเกิดความเสื่อมเสียตอชมรม 
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๕. มีหนาที่แจงขอมูลสวนบุคคล รับรองขอมูลสวนบุคคล และแจงการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก ตอนายทะเบียนชมรม 

6.4 หามนำขอมูลและหรือเอกสารตัวอยางที่ชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครอง
สวนทองถิ ่นนำมาเผยแพรเปนความรู และแนวทางในการปฏิบัติงานของ             
ผูตรวจสอบภายในทั่วประเทศ ตามสื่อ หรือชองทางตาง ๆ ของชมรมผูตรวจสอบ
ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นไปดัดแปลง แกไข รวมไปถึงการเพิ ่มเติม
ขอความในเอกสาร เพ่ือนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยโดยเด็ดขาด 

 สิทธิประโยชนของสมาชิกสามัญ 
๑. ม ีส ิทธิสมัครเขาร ับการเล ือกตั ้งประธานชมรมหรือไดร ับการแตงตั ้งเปน

คณะกรรมการบริหารชมรม 
๒. มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งตามที่ชมรมจัดขึ้น 
๓. มีสิทธิเขาถึงขอมูลที่ทางชมรมเผยแพร ผาน เว็บไซตและสื่อประชาสัมพันธอ่ืน 
๔. ไดรับสิทธิอันพึงมีจากการที่ชมรมจัดกิจกรรมใหแกสมาชิก 
๕. มีสิทธิตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมและทรัพยสินของชมรม 
๖. มีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นในการดำเนินกิจการของชมรม 

สิทธิประโยชนของสมาชิกสมทบ 
๑. มีสิทธิเขาถึงขอมูลที่ทางชมรมเผยแพร ผาน เว็บไซตและสื่อประชาสัมพันธอ่ืน 
๒. ไดรับสิทธิอันพึงมีจากการที่ชมรมจัดกิจกรรมใหแกสมาชิก 
๓. มีสิทธิตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมและทรัพยสินของชมรม 
๔. มีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นในการดำเนินกิจการของชมรม 

 
หมวดท่ี ๑๐ 

การประชุม การติดตอส่ือสาร และการประชาสัมพันธ 
         

 

ขอ ๒2 รูปแบบและวิธีการประชุมของคณะกรรมการบริหารชมรมใหเปนไปตามประกาศ
ชมรม 

ขอ ๒3 การติดตอสื่อสารหรือการประชาสัมพันธระหวางประธานชมรมและคณะกรรมการ
บริหารชมรม หรือระหวางคณะกรรมบริหารชมรมกับสมาชิก หรือการเผยแพรขาวสารชมรมในเรื่องตาง ๆ   
ผานทางเว็บไซตของชมรม http://www.auditorslocal.com/ และสื่อประชาสัมพันธอื่นของชมรม เวนแต
ประธานชมรมจะเห็นสมควรกำหนดการติดตอสื่อสารหรือการประชาสัมพันธเปนชองทางอ่ืน 

 

หมวดท่ี ๑๑ 
รายรับ-รายจายของชมรม และการเก็บรักษาเงิน 

         
 
 

    
4 ขอ 21 แกไขเพิ่มเติม ขอ 6. โดยระเบียบชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 10 

พฤศจิกายน 2566 
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ขอ ๒๔ การเก็บรักษาเงินและการเบิกจายเงิน ใหประธานชมรม ตั้งคณะกรรมการเบิกเงิน     
๑ ชุด คณะกรรมการเบิกเงิน มี ๓ ทาน ประกอบดวย ประธานชมรม เหรัญญิก และคณะกรรมการบริหาร
ชมรมอื่นอีก ๑ คน  จากการคัดเลือกของประธานชมรม เพื่อเปดบัญชีเงินฝากธนาคารของชมรม ชื่อบัญชีให
เปนไปตามเกณฑกำหนดของธนาคาร หรือเปดบัญชีในนามของประธานและคณะกรรมการเบิกเงินโดยใชชื่อ
บัญชีท้ัง ๓ ทานรวมกันและการเบิกจายทุกครั้งตองมีการลงลายมือชื่อรวมกันอยางนอย ๒ ใน ๓ ซึ่งตองมี
ประธานเปนผูลงลายมือชื่อเบิกทุกครั้ง    

ขอ ๒๕ ชมรมอาจมีรายรับ ดังตอไปนี้ 
         (๑) เงินจากคาบำรุงชมรมที่เก็บจากสมาชิกชมรมตามขอ ๑๒  
         (๒) เงินจากผูบริจาคหรือไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  (๓) เงินเหลือจากการดำเนินกิจกรรมของชมรมหลังหักคาใชจาย 
         (๔) รายไดอ่ืนสืบเนื่องจากการดำเนินกิจกรรมของชมรม  
         (๕) ดอกผลของเงินตนตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 
   ขอ ๒๖ ชมรมอาจมีรายจาย ดังตอไปนี้ 

(๑) คาใชจายในการดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคของชมรมรวมถึงการดำเนินการ          
ในขอ ๑๐ ดวย  

(๒) คาใชจายในการติดตอสื่อสารการประชาสัมพันธ การจัดทำจุลสารหรือวารสารของชมรม 
         (๓) คาใชจายในการจัดทำเอกสารทางวิชาการอ่ืนๆ เพ่ือประโยชนตอสมาชิก  
         (๔) คาใชจายในการเดินทางของคณะกรรมการบริหารชมรม ใหเบิกคาใชจายไดดงัน้ี 

(๔.๑) คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื ้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับ
ยานพาหนะ คาระวาง  

(๔.๑.๑) ใหใชยานพาหนะประจำทางภาคพื้นดิน และใหเบิกคาพาหนะไดเทาที่    
จายจริง โดยความจำเปน เหมาะสม และประหยัด ซึ ่งผูเดินทางจะพึงเบิกได ไดแก รถโดยสารประจำทาง
เบิกจายในอัตราคารถโดยสารปรับอากาศตามอัตราที่เรียกเก็บ รถไฟเบิกจายในอัตรารถไฟปรับอากาศชั้น ๒ 
หรือใชสิทธิ์เบิกคาใชจายไดไมเกินคาใชจายในการเดินทางภาคพ้ืนดินในระยะเดียวกัน 

    ในกรณทีี่ไมมียานพาหนะประจำทางหรือมีแตตองการความรวดเร็ว เพ่ือประโยชนแก
ชมรมใหใชพาหนะอ่ืนได 

   (๔.๑.๒) เดินทางโดยรถยนตสวนบุคคล เบิกจายในอัตรากิโลเมตรละ ๔ บาท                       
ตามระยะทางของกรมทางหลวงเปนเกณฑในการคำนวณระยะทางดังกลาว 

       (๔.๒) คาเชาที่พัก  
(๔.๒.๑) คาเชาที่พัก หากเดินทางเปนหมูคณะใหพักแรมรวมกันสองคนตอหนึ่งหอง               

โดยใหเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงในอัตราคาเชาหองพักคู เวนแตเปนกรณีท่ีไมเหมาะสมจะพักรวมกัน หรือ
มีเหตุจำเปนที่ไมอาจพักรวมกับผูอื่นได ใหเบิกไดเทาที่จายจริงในอัตราคาเชาหองพักคนเดียว ทั้งนี้ไมเกิน     
หองละ ๑,๕๐๐ บาท ใหพิจารณาถึงความจำเปน เหมาะสม และประหยัด 

        (๔.๓) คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหเบิกไดในลักษณะเหมาจาย วันละ ๒๔๐ บาท 
         คาใชจายในการเดินทางผูเบิกตองแสดงหลักฐานการเบิก เชน ใบเสร็จรับเงิน ใบแจง

รายการของโรงแรม (FOLIO) เปนตน ทุกครั้ง 
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ขอ ๒๗ ใหเหรัญญิกแสดงรายรับรายจาย ทุก ๓ เดือน และนายทะเบียนสมาชิก แสดงการ
เพิ ่ม-ลด จำนวนสมาชิกทุก ๓ เดือน ผานทางเว็บไซตของชมรม http://www.auditorslocal.com/ และ      
สื่อประชาสัมพันธอ่ืนของชมรม 

 
หมวดท่ี ๑๒ 
การเลิกชมรม 

         
 

ขอ ๒๘ การเลิกชมรมใหกระทำไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารชมรม
ไม นอยกวา ๓ ใน ๔ ของคณะกรรมการบริหารชมรมที่มีอยู คณะกรรมการบริหารชมรมตองจัดการชำระบัญชี                    
ตามกฎหมาย ทรัพยสินทั้งหมด (ถามี) ใหมอบใหองคกรสาธารณกุศล หรือ องคกรอื่น ตามมติของคณะ
กรรมการบริหารชมรมที่มีอยู 

 
หมวดท่ี ๑๓ 

บทเฉพาะกาล 
         

ขอ ๒๙ ใหประธานชมรมรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และใหมีหนาที่ออกประกาศหรือ
คำสั่ง เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบนีเ้มื่อระเบียบชมรมฯ ใชบังคับใหประกาศในชองทางเว็บไซตของชมรม 
http://www.auditorslocal.com/ เปนหลักและเพื่อใหเปนเอกภาพใหลงประกาศในชองทางการใชขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนตอสมาชิก  

ขอ ๓๐ ในกรณีที่มีปญหาการตีความระเบียบชมรม ฯ นี้ ใหเปนอำนาจหนาที่ของประธาน
ชมรมเปนผูวินิจฉัยโดยอาจขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาชมรมและคณะกรรมการบริหารชมรม  

ขอ 315 การนำขอมูลหรือสื่ออ่ืนมาเผยแพรในกลุมชมรมผูตรวจสอบภายในทองถิ่น โดยไมได
รับอนุญาตจากผูดูแล ใหผูดูแลสามารถดำเนินการไดตามความเหมาะสมทันที โดยมิตองแจง สอบถาม หรือ
ชี้แจงใด ๆ ใหทราบ 

 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๗  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   จินตนา ศรีเฉลิม 

                                               ประธานชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

 

 

 

    
5 ขอ 31 บทเฉพาะกาล แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบชมรมผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ลงวนัที่ 

10 พฤศจิกายน 2566 


