
 

 

 
 
 
 

ประกาศชมรมผู้ตรวจสอบภายในท้องถ่ิน 
เร่ือง นโยบายการบริหารงานชมรมผู้ตรวจสอบภายในท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ 

------------------------------------ 

อาศัยอ านาจตามระเบียบชมรมผู้ตรวจสอบภายในท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘  หมวด ๗ หน้าทีข่อง
คณะกรรมการบริหารชมรม ข้อ ๑๙ วรรคสอง และหมวด ๓ วัตถุประสงค์ของชมรม ข้อ ๖ ชมรมมี
วัตถุประสงค์หลัก ๓ ประการ คือ  

(๑) เพ่ือผลักดันให้ “เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน” ทั่วประเทศได้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายเดียวกัน  

(๒) เพ่ือผลักดันให้ “เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน” ทั่วประเทศได้พัฒนาความรู้อย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องโดยมชีมรมเป็นศูนย์ประสานงานฝึกอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๓) จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ “เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน” ทั่วประเทศได้สมัครสมาชิก
ชมรมเพ่ือประโยชน์ของสมาชิก  

ให้ประธานชมรมเป็นผู้แทนของชมรมในการด าเนินกิจการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของ
ชมรม  เว้นแต่ระเบียบนี้ก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ฉะนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของชมรมผู้ตรวจสอบภายในท้องถิ่น  จึงประกาศขอ
ก าหนดนโยบายการบริหารชมรมผู้ตรวจสอบภายในท้องถิ่นประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ใหย้กเว้นการเก็บค่าบ ารุงชมรมผู้ตรวจสอบภายในท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓   

ข้อ ๒ การสมัครสมาชิกชมรมผู้ตรวจสอบภายในท้องถิ่น ขอให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
ท้องถิ่นด าเนินการสมัครสมาชิกใหม่  ผ่านช่องทางออนไลน์  เพ่ือก าหนดเลขทะเบียนสมาชิกชมรมและ
จัดท าบัตรสมาชิกอิเลคทรอนิคส์  โดยด าเนินการจัดส่งผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email)  

ข้อ ๓ เพ่ือให้การด าเนินงานของชมรมผู้ตรวจสอบภายในท้องถิ่นเป็นไปตามวัตถุประสงค์   
ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรม จึงก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ คือ เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง 
“นักวิชาการตรวจสอบภายในท้องถิ่น” ก่อนวันเลือกตั้งประธานชมรม           

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
(นางวิลาวัลย์  ศรีนาคพะเนา) 

ประธานชมรมผู้ตรวจสอบภายในท้องถิ่น 

 


