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ฝ่ายวิชาการ ชมรมผูต้รวจสอบภายในทอ้งถิ่น 

วนัจนัทรท์ี่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ 

............................. 

ในโอกาสที่ ฝ่ายวิชาการ ชมรมผูต้รวจสอบภายในทอ้งถิ่น ไดเ้ขา้พบท่านอธิบดีกรมส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถิ่น (ท่านสุทธิพงษ ์ จุลเจริญ) เมื่อวนัที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพื่อหารือการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ

พิจารณาหลกัสูตรการพฒันาความรูข้องนกัวิชาการตรวจสอบภายใน เพื่อใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนทอ้งถิ่น (ก.ถ.) ไดก้ าหนดหลกัสูตรพฒันาความรู ้เพื่อพฒันาความกา้วหนา้ในสายงานขอ งนกัวิชาการ

ตรวจสอบภายใน แลว้นัน้ 

 

 

 

 

 

ท่านอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น ไดม้อบแนวทางเพื่อใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น (ก.ถ.) ไดก้ าหนดหลกัสูตรพฒันาความรูภ้าคบงัคบั เพื่อพฒันาความกา้วหนา้ในสายงาน

ของนกัวิชาการตรวจสอบภายใน ตามหลกัสูตรที่ก  าหนดโดยส่วนวิชาการ สถาบนัพฒันาบุคลากรทอ้งถิ่น และได ้

มอบหมายให ้ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาบุคลาทอ้งถิ่น (ท่านช โชคชยั  ค าแหง) / ผูอ้  านวยการส านกัพฒันาระบบ

บรหิารงานบคุคลส่วนทอ้งถิน่ (ท่านเมธา  รุ่งฤทยัวฒัน)์ / ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นบริหารงานบุคคลทอ้งถิ่น (พ.จ.อ.ชนินทร ์ 

ราชมณี) ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น (ก.ถ.) ก าหนดหลกัสูตรฝึกอบรมภาคบงัคบัของ

นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ไดแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืนกนัยายน ๒๕๖๒ เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จ านวน ๒ หลกัสูตร ดงัน้ี 

๑. หลกัสูตรนกัวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ช านาญการ ส าเนารายละเอียดแนบ เป็น

หลกัสูตรระยะยาว ๑๒๐ ช ัว่โมง ในหลกัสูตรน้ีไดบ้รรจุรายวชิาการตรวจสอบภายในระดบัตน้ กลาง สูง ไวแ้ลว้ จะเหน็

ไดว้่าต ัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นตน้ไป จะไม่มหีลกัสูตรระยะส ัน้การตรวจสอบภายในระดบัตน้ กลาง สูง อีกแลว้ 

ซึง่หลกัสูตรระยะส ัน้ดงักล่าวไดบ้รรจุรายวชิาไวใ้นหลกัสูตรระยะยาวขา้งตน้ ก าหนดคุณสมบตัิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมคือ 

นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ระดบัปฏบิตัิการ/ช านาญการ มแีผนการฝึกอบรมอย่างไม่เป็นทางการ ในระหว่างวนัที่ ๒๐ 

มถินุายน ถงึวนัที ่๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และจะแจง้แผนการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการใหไ้ดร้บัทราบต่อไป 

 

 

 



(๒)  

๒. หลกัสูตรนกัวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ ส าเนารายละเอียดแนบ เป็นหลกัสูตร

ระยะยาว ๑๒๐ ช ัว่โมง ก าหนดคุณสมบตัิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมคือ นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบัช านาญการ  มี

แผนการฝึกอบรมอย่างไม่เป็นทางการ ในระหว่างวนัที่ ๙ สงิหาคม ถงึวนัที่ ๔ กนัยายน ๒๕๖๓ และจะแจง้แผนการ

ฝึกอบรมอย่างเป็นทางการใหไ้ดร้บัทราบต่อไป 

ในการน้ี ฝ่ายวิชาการ ชมรมผูต้รวจสอบภายในทอ้งถิ่น ไดแ้สดงความขอบคุณต่อท่านอธิบดีกรม

ส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ เมือ่วนัที ่๒๗ กนัยายน ๒๕๖๒ เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ที่ท่านไดใ้หก้ าลงัใจพรอ้มท ัง้ไดเ้ขา้ใจ

ถงึการพฒันาความรูข้องเรา “นกัวชิาการตรวจสอบภายใน” โดยการผลกัดนั และใหก้ารสนบัสนุนนกัวชิาการตรวจสอบ

ภายใน ไดพ้ฒันาความกา้วหนา้ในสายงานมาโดยตลอด โดยฝ่ายวิชาการ ชมรมฯ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัการ

สนบัสนุนในโอกาสต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ฝ่ายวิชาการ ชมรมผูต้รวจสอบภายในทอ้งถิ่น ไดร้ ับมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ที่จากคณะ

กรรมการบรหิาร ชมรมผูต้รวจสอบภายในทอ้งถิ่นในอดีต อย่างเต็มความสามารถ ถงึแมว้่าจะมปีญัหา และอุปสรรคอยู่บา้ง 

แต่ไม่เคยทอ้ถอย ซึ่งขวญัและก าลงัใจที่ไดร้บัเสมอคือความเป็นเว็ปไซตช์มรมผูต้รวจสอบภายในทอ้งถิ่น ของเรา  

http://www.auditorslocal.com/ โดยฝ่ายวชิาการ ชมรมผูต้รวจสอบภายในทอ้งถิ่น มคีวามยดึม ัน่ ถอืม ัน่ ในความมี

จุดยืนที่ม ัน่คงกบัการสานต่องานของฝ่ายวิชาการ ชมรมผูต้รวจสอบภายในทอ้งถิ่น ตามระเบียบชมรมผูต้รวจสอบ

ภายในทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อไป  

 

 

(นางสาวหทยัรตัน ์ ขตัวิงษ)์ 

รองประธานชมรมฯ ฝ่ายวชิาการ 

วนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ 

 

 


